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ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в коллективный договор муниципального учреждения 
дополнительного образования «Дом детского творчества» на 2022-2025 гг. 

1. В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года                           

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 

Правительства Ставропольского края от 28 июня 2022 года №370-рп «О 

мерах по увеличению оплаты труда работников государственных 

учреждений Ставропольского края, а также работников органов 

государственной власти (государственных органов) Ставропольского края, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», 

приказом министерства образования Ставропольского края от 16 августа 

2018 года №1264-пр «Об оплате труда работников государственных 

казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

министерству образования Ставропольского края», постановлением 

администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края 

от 20 февраля 2021 года № 163 «Об оплате труда работников муниципальных 

казенных, бюджетных и автономных учреждений Благодарненского 

городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению 

образования и молодежной политики администрации Благодарненского 

городского округа Ставропольского края» (с изменениями от 07 сентября 

2021 года №993, от 16 ноября 2021 года  №1248, от 28 июля 2022 года №892) 

внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

учреждения  дополнительного образования «Дом детского творчества» 

следующие изменения. 

1.Изложить  раздел II «Размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы работников  муниципального учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества»  Положения об 

оплате труда работников муниципального учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» ( Приложение № 3  к Коллективному 

договору  муниципального учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества» на 2022-2025 годы)  в следующей редакции: 

 
II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников  муниципального учреждения дополнительного образования 
«Дом детского творчества» 

 

2.1. Оплата труда руководителя МУ ДО «ДДТ» регулируется  

постановлением администрации Благодарненского городского округа  

Ставропольского края от 28 июля 2022 года № 891  «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда руководителей муниципальных казенных, 



бюджетных и автономных учреждений Благодарненского городского округа 

Ставропольского края, подведомственных управлению образования и 

молодежной политики администрации Благодарненского городского округа 

Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации 

Благодарненского городского округа Ставропольского края от 30 марта 2021 

года № 290». 

2.2.Должностные оклады работников МУ ДО «ДДТ» по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

2.2.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников»: 
№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

должности педагогических 
работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

должностной 
оклад,  
рублей 

1. 2 квалификационный 

уровень 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор 8 372 

2. 3 квалификационный 

уровень 

методист; старший педагог 

дополнительного образования 8 906 

 

2.3. Размеры должностных окладов работников по должностям 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 

служащих»: 
Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 
должностной 

оклад, 
рублей 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

делопроизводитель  

6 061 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством 

6 656 

       2.4. Размеры должностных окладов рабочих МУ ДО «ДДТ» 

устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 
 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни 

должностной 
оклад, 
рублей 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

 

1 разряд:  

сторож 4 443 

уборщик служебных помещений 4 443 

дворник 4 443 

2 разряд:  



оператор котельной 4 655 

костюмер 4 655 

3 разряд:  

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 4 865 

2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, 

имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному 

справочнику (далее - ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим 

разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться 

высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных 

и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 

специальные требования. 

2.4.2. В Положении под каждым разрядом выполняемых  работ  

указаны наименования профессий рабочих, включенных в штатное 

расписание МУ ДО «ДДТ». 

 

Подпункт 3.6.4.1. (Выплаты за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ) дополнить абзацем следующего содержания: 

 - Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличения объема выполняемых работ устанавливаются при 

наличии и за счет фонда заработной платы по вакантной должности или 

должности временно отсутствующего работника. 

       Распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года. 


