ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки    выполнения    утвержденных          критериев     и         показателей   результативности             и                      эффективности          работы    концертмейстер____________________________________________________
( указывается должность, фамилия, имя; отчество работника)
на выплату поощрительных  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда    за период работы  
с __________________ по ___________________201___года
	Наименование должности
	критерии
	показатели
	весовой коэффициент показателя в баллах
	Обоснование

	
	
	
	макс
	педагог
	комиссия
	

	концертмейстер
	Успешность образовательной деятельности 

	доля обучающихся, освоивших образовательную программу: 100%
	     1,0
	
	
	

	
	
	доля обучающихся, принявших участие  в конкурсных мероприятиях:
	
	
	
	

	
	
	Международные
	3,0
	
	
	

	
	
	Всероссийские
	2,0
	
	
	

	
	
	Региональные
	1,5
	
	
	

	
	
	Муниципальные
	1,0
	
	
	

	
	
	Учреждения
	0,5
	
	
	

	
	
	Максимальное количество баллов  по критерию
	9,0 
	
	
	

	
	Методическая и инновационная деятельность

	наличие  собственных методических разработок, рекомендации, учебных пособий, пользующихся успехом у коллег в пределах компетенции
	      1,0
	
	
	

	
	
	обобщение и распространение передового опыта: проведение мастер-классов, открытых занятий, участие в семинарах, МО
	



      1,5

	
	
	

	
	
	Конкурсы профессионального мастерства (очные муниципальные, в т.ч. Интернет)
- участие
-  победа
-Интернет
	




2,0
3,0
1,5
	
	
	

	
	
	повышение профессионального мастерства через посещение краевых семинаров, курсов и др.
	                    1,0



	
	
	

	
	
	участие в районных массовых мероприятиях (в работе конкурсных жюри, выставки,
концертные программы, конференции, форумы и т.п.)
	1,5
	
	
	

	
	
	наличие публикаций 
в СМИ о деятельности детского объединения, по вопросам методической работы ( в т.ч. в сети  Интернет)
	1,0
	
	
	

	
	
	наличие  собственных методических разработок, рекомендации, учебных пособий, пользующихся успехом у коллег
	
1,0
	
	
	

	
	
	обобщение и распространение передового опыта: 
-проведение мастер-классов
-проведение открытых занятий
	



2,0

1,5
	
	
	

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	12,5 
	
	
	

	ИТОГО
	
	Максимальное количество баллов
	21,5 
	
	
	



Настоящий оценочный лист  составлен в одном экземпляре.

«____» __________2018 г      ______________     _______________________
                                                    (подпись)                           (Ф.И.О. работника)

Председатель комиссии:       Логачева В.В- директор  МУ ДО «ДДТ» __________________
	                  ( подпись)
Члены комиссии:

       1.Белоцерковская Людмила Васильевна-председатель   первичной 
          профсоюзной организации МУ ДО «ДДТ», методист МУ ДО «ДДТ»_________________
                                                                                                                                     ( подпись)
       2.Малиновский Виталий Эдуардович, методист МУ ДО «ДДТ»,
          секретарь комиссии                                                                              _________________________
                                                                                                                                      ( подпись)
       3. Афанасенко Татьяна Станиславовна, педагог дополнительного образования,
 руководитель методического объединения художественно-эстетического цикла____________________
                                                                                                                                                     ( подпись)

      4. Юдина Анжелика Владимировна, педагог дополнительного образования,
      руководитель методического объединения  декоративно-прикладного цикла______________________
                                                                                                                                                      ( подпись)

      5.Лемешкова Любовь Александровна, методист по воспитательной 
          деятельности МУ ДО «ДДТ»                                                                    ______________________
                                                                                                                     ( подпись)
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